Co I‘TTIm PRECARI!

HAI LAVORATO OLTRE 36 MESI
CON CONTRATTI A TERMINE?

La recente sentenza della Corte

di Giustizia dell’Unione Europea
del 13 maggio 2026 ha sancito in
modo inequivocabile l'illegittimita
dell’abuso dei contratti a termine
nella scuola italiana, estendendo
anche al personale ATA i principi
gia affermati dalla sentenza
“Mascolo”.

; A chi é rivolto?
> personale ATA con supplenze reiterate.

Il risarcimento puo arrivare fino
a 24 mensilita.
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